
Р1униципальное казенное общеобра3овательное учрещдение
мкоу |осселекционная €[1!

соглАсФБАЁФ:
3аместитель директора

11лан профориентационной работь| на
2025-2026 учебнь|й год

п. [осселекстанция, 2025

утвшРжАА1Ф:

*

Ё
€
.*
*€



пояснитшльнАя зАпискА

Актуальность профориентационной работь| в !школе.
[{рофориентационная работа в современной общеобразовательной гшколе
являстся одной из кл}очевьтх составля}ощих воспитательной и образователь-
ной деятельности. Б условиях бьтстро меня1ощегося рь1нка труда, увеличе-
ния количества профессий и специальностей, а так)ке роота требований к
профессионапьнь1м компетенциям' особенно остро стоит вопрос раннего
профессионального самоопределения учатт\ихся.
€овременнь1е 1школьники стапкива}отся с необходимость}о принимать от-
ветственнь1е ре1пения отнооительно вьтбора профиля обунения, направл ения
даттьнейтшего образования и будущей профессиона.11ьной карьерь! уже на
этапе средней школь1. Фт того' насколько осознанньтм буАет этот вьтбор, за-
висит не только их успе1шность в обунении' н0 и уровень социапьной адал-
тации, мотивации и удовлетворённости }кизнь}о в целом.

3ффективная профориентационная работа способствует:
- вь]явлени}о склонностей, интересов и способноотей учащихся;
- формировани1о устойнивой мотивациу1 к учени}о и профессион.ш1ьному
развити}о;
- развити}о навь1ков самог{ознания и лринятия оамостоятельнь!х ретшений;
- сния(ению риска отшибочного вьтбора професоии и овязанному с этим про_
фессиональному де3адаптации;
- повь]тпени}о уровня информированности как самих учащихся' так и их ро_
дителей о современнь1х тенденциях нарь1нке труда и возмо)кноотях профео-
сион€ш!ьного образования.
1(роме того' .'р' 6'р".нтация становится вах{нь1м инструментом реализацииФгос ооо и €0Ф, которь1е делатот акцент на личноотном разьитии обува-
}ощихся, их готовнооти к профессиональному и жизненному самоо{1ределе-
ни}о.

могательньтй элемент восг{итательного процеоса, а ва)кное направление'
обеспечива}ощее преемственг1ость между общим и профессионы1ьньтм об-
р€}зованием, формиру1ощее у учащихся полох{ительну1о устан0вку на трудо-
вуто деятельность и готовность к активной профессиональной }кизни.

{ель профориентационной работьп: обесг{ечение условий для осознан-
ного вьтбора учащимися д€|"льнейтшего профессионального образов а11ия и
формирование у них готовности к профессионш1ьн0му самоопределени}о с
унётом индивидусшьнь1х особенностей, интересов и ок-т1онностей.

3адани:
1 . Фргани3ация и проведение профориентационнь1х мероприятий:
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- [{ровести цикл бесед, к-т1асснь1х часов, встреч с представителями различ-
ньлх профеосий.
- Фргани3овать экскурсии учащихоя в учре}кдения профессиона"]1ьного об-
разования и |1'а предг{риятия города.
- |{ровести тематические недели' конкурсь1' игрь1 профориентационной
направленности.
2. Развитие системь1 диагностики профессио}{а_'{ьнь1х склонноотей уиа-
1цихся:
- |{ровести диагностику профессиона'|ьнь1х интересов и ск.т10нноотей уна-
щихся 8-1 1 классов (тестирование, анкетирование, консультирование).
- Фформить индивидуальнь1е профориентационнь1е карть1 обуиатощ ихоя.
3. Формирование у учащихся навь1ков оамопозна|1ия и самоопределения:
- Развивать у |пкольников способность ана'1и3ировать свои способнос'|\4,?тн-
тересьт, личностнь1е качеотва и соотносить их с требованиями профессий.
- Бклгочать элементьт шрофориентации в унебньтй процеос через мех(пред_
метнь1е связи и проектну}о деятельность.
4. Бзаимодействие с родител ями и вне1шними организ ащиями|
- |{ровести родительские ообрания, консультации, информационнь1е
встречи по вопрооам профориентации и рь1нка труда.
- )/становить сотрудничество с колледжами, техникум ам'4' вузами и работо-
дателями для организац|4и практик' профессиона-г1ьнь1х шроб и ознакомле_
ния с реа_г1ьнь1ми условиями труда.
5 . |{овьттшение квалифик ащии педагогических работников :

- Фрганизовать участие педагогов, психологов и класснь1х руководителей в
семинарах, вебинарах и ста}кировках по вопрооам профориентации и про-
фессионального самоопределения.
6. Р1ониторинг и ана]\из эффективности профориентационной работьт:
- Бести систематический унёт участияу{ащихся в профориентацио!{ньтх ме-
роприятиях.
- [{роводить ана]7из динамики профеосиона'.1ьнь1х намерений учащихся и
удовлетворенности проводимь1ми мероприятиями.

||ринципь| органи3ации профориентационной работь| в 1пколе.
3 ф фективная профориентацйонна'{ работа строится ца ог{ределённьтх г1еда-
гогических принципах, которьте обеопечива}от её целостность, оистемг{ость
и направленность на развитие личности учащегося. 8сновньте и3 них:
1. €истемность. [|рофориентаци0нная работа дошкна бьтть организована
как непрерьтвньтй и последовательнь1й процесс, охвать1ватощий все во3раст-
нь1е этапьт обунения (о 5 шо 11 класс)" 1\г[ероприятия дош!(ньт бьтть взаимо-
связань1 и вь1строень1 в логической шоследовательности.
2. (омплексньпй подход. Работа проводится силами различных сг1ециы1и-
стов: к-т]асснь1х руководителей, педагогов_психолог0в, социатьнь1х педаго-
гов' администрации 1школь1' родителей и внетшних партнёров (вузов, колле-
дя<ей, работодателей)"



3. }1ндиву|дуа'лр\з^ция. }нить{ва}отся индивидуальнь1е особенности уча-
щихся: интересь1' ск-]1онности, опоообности, уровень сформированности
шрофессиона_г!ьнь1х намере1{ий. Бокно помочь какдому 1пкольнику найти
путь' соответствутощий его личностнь1м качествам.
4. {оступность и наглядность. }{опользу1отся рсшличнь1е формьт и методь{
работьт (игрьт, тренинги, встречи о профессиона-т1ами, экскурсии, професси-
онапьнь1е пробьт), по3воля}ощие сделать информаци}о о профессиях доступ-
ной и понятной для 1школьников.
5. }{ауиная обоснованность. |{рименя}отся современнь1е диагностические
методики, рекомендащии психологов и педагогов' а так)ке даннь1е о тенден-
циях рь1нка труда и потребностях экономики региона.
б. |!рапсгико-ориентированность. Акцент делается на практической
направленности мероприятий: профессион&цьнь1е пробь:, ст'}}кировки, ма-
стер_классь1' практики в организаци'{х, что позволяет учащимся ре€ш{ьно
представить содер)кание той или иной профессии.
7. Раннее начало профориентационной работьл. Ёачало работьт - с млад_
1ших и средних клаосов' с постепеннь1м углублением информации по мере
в3росленутя учащихся. 3то г{озволяет формировать ооознанньтй вьтбор про-
фессии уя{е к вь1пускнь1м классам.
8. Бзаимодействие с семьёй и внегшними организациями. Баэкное значе-
ние имеет сотрудничеотво с родителями, так как они оказь1ва}от значитель-
ное влияние на вьтбор профессии. ?акэке ва}кно взаимодействие с учрех(де-
ниями профессионального образова|1ия и шредприятиями для знакомотва
учатт1ихся с ре€|"льнь1ми условиям'1 труда"
9. |уманистическая направленность. Бсе меропри'{тия строя тся оунётом
возрастньтх и индивиду€ш|ьньтх особенностей учащихся, увая{ения их прав и
свобод, поддер)кания поло)кительной мотивации к профессиональному са-
моопределени}о.
10. Фриентация на будущее. 9нащиеся знакомятся не тольк{:) с сегодня1п-
ним днём професоии9 но и с её перспективами ра3в\4тия, возмо)кностьго ка-
рьерного роста' необходимость}0 постоянного обуне|1|4я у\ самосовер[шен_
ствования.

ноРш1Ативно-пРАвовАя БАзА

- Федеральньтй зак0н <Фб образовании в Российокой Федерации>> )\э273-Ф3;
- |{риказ }\:1инпросвещения РФ от 20.05.2020 ]ю254 <Фб утверждении }и{ето-

дических рекомендаций по организации профессион'шьной ориентации
обунатощихся));
- |{риказ 1\:1интрула РФ ]\р413н от 31 .07 .2020 кФб утвер}кдении профессио-
н€1"льного стандфта "|{едагог-профориентатор''>> ;

- [{иоьмо йиншросвещения РФ от |7.01.2о24 ]ю вг-15/01 <Ф реатизации
шрофориентационнь1х мероприятий>> ;

- €тратегу1я развития воспитания в Российской Федераци'| до 2025 года;

.;
.*

"$
-4
;#

н
*Ё*

,€
*
:1
!

)
;
я

€ з
.{

Ё;
?

€ ;
я
!
!

,*

*

Ёз.;л
{
#

1;

:*

ё
.:

;

;
.#

#
*

1€!
.щ
#
**8
{
!
1
!

,!

1



!

Ё
!}

Р
с
[г

ц
ж

ж
Р
|

н-
Ё;

р''

$:

ь
ь
!,
фъ
&

Р
!,

Р

г
ь
&
$.

к
&Р
Р
]:э:

$:
Ё-.ц .Б {_вт

Ё:.,

- }став и локапьнь1е акть1 ФФ (если применимо: |{олоэкение о профориента-
ционной работе, [{лан воспитательной работьт и др.).

плАн шРоФоРипнтАщионной рдьоть{ шо {ишсяцАм

Фктяб

(-е ь
лъ
п|л

[ата про-
ведения

Р1ероприятие 8тветственнь|е

1. 0з.09.2025 Анкетирование учащихся 8-11
к.]1ассов <1\:{ои интересь1 и ск.]т0нн0-
сти))

(лассньте руко-
водители

2. 09.09.2025 |{сихологический практикум : к1{ак
определить свои способнооти?>>
(9-11 класс)

|{едагоги-нави-
гаторь1

3. \1.09.2025 ||рофилактическа'{ беседа: <Бьтбор
профессии - ответственньтй шаг в
}кизни)

(лассньпе руко-
водители

4. \5.09.2025 Бстрена с представителями про-
фессий (унастие родителей, вь1_

пускников)

3аместитель ди-
ректора цо БР

5. 16.09.2025 3кскурсия|виртуальное г{уте1ше_

ствие в мир профессий (например,
онлайн-турьт по у}{иверситетам
или предприятиям)

}чителя-пРед-
метники

6. 22"49.2025 8ьтставка: <[{рофессии будущего> Библиотекарь'
учащиеся

7. 2з.о9.2025 [еловая игра: <Бьтбираго профес_
сито>)

1{лассньте руко-
водители

8. 25.09.2025 1,{ндивидуа-!1ьнь1е консультац'1и
учащихся по вопрооам профориен-
тащи|4

1{лассньле руко-
водители

к!н00ь
л!|
п|п

{ата про-
ведения

Р1ероприятие Фтветственнь|е

1 02.\0.2025 (лаосньтй чао: <|{рофессии моих
родителей> (5-7 клаос)

(лассньле руко-
водители

2. \0.10.2о25 1ематичеока'т вьтставка: <<8ьтогпие

унебньте заведения Роосии>>

Библиотекарь

-
-). 14.10.2о25 [нтерактивное занятие: <{1рофес-

сиональнь1е качеотва и я)) (9-11
класс)

3аместитель ди-
р€ктора по БР

4. 16.10.2025 3кскуроия в колледяс/€[{Ф/мест_
ное предприятие

|1едагоги-нави-
гаторь1
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20.10.2о25 Родительское собрание: <|лод-
держка ребенка в вьтборе профес-
сии>>

3аместитель ди-
ректора по БР

21.10.2025 .{еловая игра кБьтбор профессии -
мой жизненньтй путь)

[оветник дирек-
тора по воспита-
ни}о

2з.1о.2025 ?1ндивидуы1ьнь1е консульт.ц^'
ся по профориентации

1{ласоньте руко-
водители

24.\0.2025 }рок-игра: к|{рофесоии в моей се-
мье)) (5-6 класс

3аместитель ди-
кто0а по БР

28.|о.2025 €мотр_конкурс стенгазет: <|{ро-
фессии будущего>

(ласоньте руко-
водители'
1пкольна'| адми-

о
л}
п/л

{ата про_
ведения

0тветственнь[е

1 03.11 .2025 1{лассньте руко-
водители

2 06.11 .2025 [{рактикум: <|{рофесс'',-!''''
г{ригодность и я>> {9-1-! кпясс\

|{едагоги-нави_
гаторь11

_) 10.1] .2025 1!1ини-конференция: <Бьтбор про-
фессии - мой жизненнь]й путь>

9ченики 10-11
классов. соци-
альньтй педагог

4 13.11 .2025 1 1рофилактическа'{ беседа: <Риски
при вьтборе профе ссии и как их из-
бежать>

8оветник дирек-
тора по воспита-
ни}о

5 \7 .11.2025 интервьго с вь1пускниками: <<1{ак я
вьтбирал профессиго>

1{лассньте руко
водители

6 20.\1.2025 экскурсия в ближайтлий Б!3 или
техникумРодитель..'.@
дер)кка профессионального вь{-
бора ребенка>1естиров,"'.@
нь1е интеоеоь1 и ск.понност!'\\

3аместитель ди-
ректора по БР

7 21.11 .2о25 |{едагоги-нави-
гаторь]

8 25.|1.2о25 1(ласоньте руко-
водители

9 27 .|\.2025 |4ндивидуашьнь1е консультаци'
учащихся по вопросам профориен-
тации

(лассньле руко-
водители

ека
л}
п/п

{ата про_
ведения

Р[ероприятие Фтветственнь!е

.1

:!

:
:{

.:



1 02.12.2025 Ана_глиз и обсух<дение итогов но-
ябоьских меоопоиятий

3аместитель ди-
оекто0а по БР

2 04.12.2025 1{лассньтй час; <|,{рофессиона'.ть_
нь1е возмо)кнооти моего региона))
(8-9 класс)

1(лассньте руко-
водители

3 09.12.2025 |{резентация: <1\:{ои профеооио_
нальнь1е намеренио (10-11 класо)

}ченики 10 11

классов
4 18.12.2025 !еловая игра: к\4оя профессия -

мое будущее)
€оветник дирек-
тора по воспита-
ни}о

5 22.12.2425 Андивидуальнь]е консультации
учащихся по шрофориентации

1{ласснь:е руко-
водители

6 2з.122о25 Анкетирование учащихся: <&1ои

профессио!{альньто намерения на
будущее>

|{едагоги-нави*
гаторь}

7 25.12"2425 1ематический стенд: <Ёьтбор про-

фесоии - ответственное ре1шение))

9иеники, класс-
нь1е руководи-
тели

я

Фе

нва0ь
]\ъ

п|п
{ата про_
ведения

Р!ероприятие Фтветственнь|е

2 13.01.2426 1{лассньтй час: <<йир профессий в
Бовом годр)

1{лассньте руко-
водители

о
-) 19"01.2426 |[рактикум: <1(ак определить свои

професоиона.]тьнь1е во3моя{но сти?>>

{{ласоньте руко-
водители

4 22.41.2426 |1рофилактическая беоеда: <8ьтбор
профессии ответственнооть 14

свобода>>

[оветник дирек-
тора по воспита-
ни}о

5 26"01.2026 {еловая игра: <|{рофессионапьная
карта моего будущего>

|{едагоги-нави_
гаторь1

6 30.01 .2026 Р1ндивидуы1ь|{ь1е консультащии
учащихся шо вопросам профориен-
тации

1{лассньге руко-
водители

}' ц)а.]|ь

]\ъ

л|п
{ата пр0-
ведения

1!1ероприятие Фтветственнь1е

| 04.02.2026 1{ласоньтй нас: <|{рофессии моего
лтобимого предмета))

1{лассньте руко_
водители

2. 09.02.2026 |{рактикум: <1(ак читать информа-
ци1о о професоиях?>

[{едагоги-нави-
гаторь1

1
-). \1.02.2о26 |{резентация: <Р{оя идеа-г{ьная про-

фессия>>
9ченики 9-11
классов
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4. 18.02.2026 3кскурсия в колледхс/€[{Ф/уни-
лище или вуз

3ам. директора
по ЁР

5. 25.02.2026 Родительское собрание: <1{ак

дер}кать ребенка при вьтборе
1фссии>

под-
про-

(лассньте руко-
водители

6. 27.02.2026 Андивил\альнь1е консультации
учащихся по вопросам профориен-
тации

|{едагоги-нави-
гаторь1

!ата про_
ведения

Р[ероприятие Фтветственнь|е

04.0з.2о26 1(лассньтй час: <|{рофессии моей
мечть1))

1{лассньте руко-
водители

\0.оз.2026 [{рактикум: <<1{ак определить свои
профессионал{ьнь1е споообно сти?>>

1{ласоньте руко-
водители

16.0з.2026 |{рофилактическая беседа: <<Реаль_
нь|е цели в вь:боре профессии>

|{едагоги-нави-

|8.0з.2026
коллед)к
3кскурсия/онлайн-тур в вуз или 3ам" директора

по БР
2з.о3.2026 ,{еловая игра: <1!1оя профеосия -

мой экизненньтй шуть)
(лассньте руко-
водители

30.03.2026 Андивидуальнь1е консульт ации
ащихся по профориентации

1{лассньте руко_
водители

|11'е.]ль

л}
п/п

{ата про-
ведения

1\{ероприятие Фтветственнь|е

1 08.04.2026 1{лассньтй нас: <|{рофеосии *".*
дц]0да)

(ласоньте руко-
в0дители

2 |з.04.2026 |{рактикум: <<1{ак определить св0и
професоиональнь!е возм0)кно оти?>>

|{едагоги-нави-
гаторьт

1
-) 15"04.2026 Библиоте-

карь
4 20.04.2о26 [{рофилактическ€ш беседа: <Реа_

лии рь1нка труда и перспективь{
професоий>

1{лассньте руко-
водители

Р1ай
ль
п/п

!ата про_
ведения

Р1ероприяту1е Фтветственнь[е

] 08"о5.2026 Анкетирование учащргхся: <йои
профессионал ь н ьте намерения))

(лассньте руко-
водители

€
я
*

*

ё
а

в

н

:$

*
..|

,!;

.:]

;:
.;1



::;а!':,:,

:-Ёь'е1!
:1{;!::.:;;.

:з'-

2 15.05.2426 1{лаоонь:й час: (моя будущая про-
фессия>

(лассньге руко-
водители

-) 18.05.2026 |4ндивидуальнь1е консультации
учащихся по профориентации

[{едагоги-нави-
гато0ь1

4 22.о5.2026 Фбщетшкольн0е мероприятие:
<{ень профессий - итоговь1й про-
фориентационнь1й день>

€оветник дирек-
тора по воспита-
ниго

ох{идАвмь1в РвзудьтАть1 пРоФоРив,нтАщионной рд_
Боть1нА 2025_2026 учв,Бнь|й год

1. 11овьппшение уровня профессиональной осведомлённости учащихся:
- 9чащиеся получат более полное представление о многообразии профессий, современ-
нь1х тенденциях рь{нкатруда и возмо)кностях профеооионального образования.
- Более 80% обуна}ощихся будут знать овои ок"т1онности, интереоь1 и личнь1е особенно-
оти, вли'{}ощие на вьтбор профессии.
2. Формирование устойнивой мотивации к шрофессио}1альному самоопределени}о:
_ 9 унащихся буАет сформировано понимание вах{ности ответственного вьпбора профес-
сии и необходимооти раннего професоионального планирования.
- |{овьтситоя уровень вовлечённости |пкольников в мероприятия профориентационной
направленности (на основе ат1ализа анкетирова11|4яи участия в мероприятиях).
3. Развитие навь!ков самоп0знания и самоопределения:
- )/нащиеся ъ\аучатся анализировать овои опоообности' интересь1 и ценнооти при вьтборе

будущей профессии.
- Ёе менее 70%о уяащихся 8-1 1 классов пройдут тестирование по методикам професоио-
нального самоопределения и психологического диагностир ования.
4. )['крепление взаимодействия с родителями и в{{е1шними партнёрами:
- Булут организовань] совместнь1е мероприя1ия с родителями для повь]ш]ения их компе-
тентности в вопросах профоргтен тац|1и'
- 9становлено сотрудничество с учреждениями професси0нального образования' пред-
приятиями и организаци'{ми города для проведени'{ экокурсий, практик' встреч с пред_
ставителями профеосий.
5. €ниэкение к0личества отшибочнь|х профессиональнь|х вьлборов:
- Ф>кидается сни)кение чиола случаев несоответствия вьтбраннь!х учащимиоя профеосий
их реальнь1м способностям и интересам"
- 9величитоя количеотво вь1пускников, сделав1ших ооознаннь!й вьтбор профиля обунения
или направления дальнейгпего образования.
6. Развитие системь[ внутри!школьной профориентационной работьп:
- Булет создана или усовер1пенствована оистема мониторинга професоиональнь1х наме-
рений учащихоя'
- €пециалисть] 1пколь{ (педагоги, психологи, социальнь{е работники) повьтсят свою ква-
лификацило в облаоти профориентации.
7. Активизация проектной и исследовательской деятельн0сти:

- 9чащиеся примут участие в профориентационнь]х конкурсах' проектах и исследова_
ниях, посвящённь{х изученито професоий и рьтнка труда.

- Фрганизацияи проведение лпкольной недели профеосий или других тематических ме_

роприятий.


