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общеобразовательного учреждения Госселекциоцной средней школы

камышинского муниципального района Волгоградской области

Щанные изменения и дополнения в Положение об оплате труда работниковмкоу Госселекционной сш вносятся в соответствии со статьей l44
Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением
АдминистрацииВолгоградской области от 08.02.2024 г, ЛЬ5З-п ко
внесении изменений в постановление Правителъства Волгоградской
области от 21.05.2014 г. N265-п <о мерах по реа-цизации Закона
Волгоградской области от 10.01 .2о14 года J\ъ 1 З - о Д (О методиках
расчета субвенций, предоставляемых из об.-Iастного бюджета
бюджетаммуниципаJIъных образованиЙ для обесrтеченt.tя гос\,;Iарственных
гарантий реализации прав на получение обше:ост\пного бесплатного
дошкольного образования в муниципальных дошко--]ъных образователъных
организациях, началъного общего, основного обшего. сре_]него общегообразования в муниципальных обrrrеобразовательных
организациях,обеспечение дополнителъного образованlш :етей в
мунициПалъныХ общеобразовательныХ органI.IзаЦilЯ\,,. на t='СНоВ&НИИ
постановления администрации Камышинского }I\нilцIlпLtъНоГtr районаВолгоградскоЙ области от 04 декабря 202з г. N ljlб-п ,,об \,ве.lичении
размеров окладов (должностных окладов), ставок зарабtl:ноit п--Iаты
работников муниципальных учреждений Камышинского _\1\ нI1-]Iiпа.tьного
района Волгоградской области>, постанов,iIенIlя u.rоrr"rп.rрации
Камышинского мунициПального района ВолгоградскоI-1 обrастtт от 20.|2
202З г. J\ЪlЗ85-п <о внесении изменений и дополненI.II'1 в постановление
Администрации Камышинского муниципального pairoHa Во.-тгоградской
области от 2|.05.2019 г. ЛЬ 5З5-п <об утверждении По--тоБенIIя об оплате
Труда работников муниципальных образовательных организаций
КамышИнскогО мунициПалъногО района Волгогра:скоit области>>,
руководствуясъ п.2,2 Положения об оплате труда работнrtков N4Koy
Госселекционной СШ.

1. В ПоЛожениИ об оплате труда работников N4КОУ Госселекционной
сш, утвержденном приказом от 31.08.202з г. Jф98, пункт 4.4,1.
надбавка за интенсивностъ И высокие результаты изложитъ в
следующей редакции:

<<4.4.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.

Выплата за интенсиВностЬ И высокие результаты работы
устанавливается работникУ приказоМ по организации, учр.*д."й, (ru
исключением руководителя организации, учреждения его заместителей) на



tков
I44
I1eM
(0

кои
.она
tKax
ieTa
:Iых
tого
:IыХ

Iего
:{ых

в
нии
она
:jIIи
1-- т*_Di

iого
цлlи
).\2
ние
коЙ
IaTe

ций
ги),
оу

ной
-+.1.

)В

ы

0ты
(за

lHa

L

квартал, полугодие, учебный год с учетом критериев и tтоказателей

эффективности деятельности, позволяюцдих оценитъ интенсивность и

высокие результаты работы, определяемая в локальном акте организации,

согласно при.тtожению 4 сроком не более одного года, lrо истечении которого

мояtет бытъ сохранен а или отменена)).

2. Пункт 4.4,2. Персональный повышающий коэффициент

стимулирующего характера к минимаJIьномУ должностному окладу

(ставке) изложить в следующей редакции:
<<4.4.2. Персональный повышающий коэффициент стимупирующего
характера к минимаJIьному должностному окладу (ставке).

решение об установлении персонального повышаюrцего

коэффициента стимулируюпдего характера к окладу (должностному

окладу), атавке и его размерах принимается руководителем
организации, учреждения персонально в отношении конкретного

работника учреждения. Персоналъный повышающий коэффициент

стимулирующего характера к минимапьному должностному окладу

устанавпивается работнику приказом по организации, учреждению
(за исключением руководителя организации, учреждения его

заместителей) на квартал, полугодие, учебный год>.

3. Пункт 4.5.|. Положения изложить в следующей редакции: (4.5.1.

надбавка за качество выполняемых работ устанавливается

работнику на квартал, полугодие, учебный год приказом по

организации по решению работодатеJlя: за rrрофессионализм и

оперативность в решении вопросов; за отсутствие гlретензий к

резупьтатам выполнения работ; за качественную подготовку и

проведение меропри ятиЙ, связанных с уставной деятельностьIо
организации).

4. Приложение 1 Положения, утвержденного приказом от З1,0В.202З r.

J\b98, изложитъ В новой редакции согласно приложению 1 к

настоящим Изменениям и дополнениям.
5. Настоящие изменения и дополнения подлежат официальному

опубликованию и распространяют свое деЙствие на отношения,

возникшие с 01 марта 2024 r,



Приложение 1

к Изменениями дополнениям в Положение
об оплате труда работников

МКОУ Госселекционной СШ,
утвержденному приказом от 31.08.202З г. ]ф98

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЪНЫХ ОКЛАДОВ ЦОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
(стАвок)

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ
РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЪНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
КАМЫШИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

N
пlгl

Наименование профессиональной квалификационной группы,
ква-шификационного уровня, доляtности (проф ессии)

Размер
минимального

оклада
(должностного

оклада)
(ставки)
(рублей)

1 2 aJ

1 Профессиональные квалификационные группы должностей
работников образования (в соответствии с приказом
Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н ''Об
утверждении профессиональных квалификационных групп
доJI}Itностей работников образования")

1.1 ПрофессиОнальная квалификационная группа'',Щолжности
педагогических работников "

2 квалификационный уровень 1з 864

педагог дополнительного образования, педагог-организатор

3 квалификационный уровень 1з 9з2

IIедагог-психолог

4 квалификационный уровень 14 000

учитель, учитель-логопед

2 Профессиональные ква-llификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и
служащих (в соответствии с приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Росоийской
Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
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должностей руководителей, специалистов и служащих")

2.\. ПрофессионаJIьнаII ква-шификациOнная группа ",ЩолжноQти

руководителей, специалистов и служатцих первого уровня"

1 квалификационньй уровень: 12 7|6

секретарь

2.2 Проф ессионацьная квалиф икационная группа ".Щолжно сти
руководителей, специацистов и служащих второго уровня"

2 квалификационный уровень: 1з з8з

заведующий хозяйством

4 квашификационный уровень a 14 99]l

механик

з Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с
приказом Миниотерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об
утверждении про ф ессиональных квалификационных групп
общеотраслевых профессий рабочих")

з,1 Профессиональная квалификационная группа "Профессии
рабочих первого уровня" :

1 квалификационный уровень 10 0з9

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 1,,2 и З квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих: уборщик
служебных помещений
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