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положшнив,

1. оБщив положшния
1.1. [ анное | | олоэкение (далее | | олох< ение) регламентируется Федеральнь1м 3аконом
РФ (об образованиу1 в РФ), Фгос 202|  , } ставом 1школь1' Федера­гтьнь| м законом от
04.08.2023 ] \ъ 479­Фз (о внесении изменений в Федеральньтй закон < Фб образовании в
Российской Федерации).

| .2. Ёастоящее полот{ ение является локаг1ьнь1м актом 1пколь|  и опреде.]1яет основнь| е
цели и задачи, порядок прохо} 1цения летней трудовой практики в 1школе.

1.3. .[ | етнтото трудову| о практику проходят обутатощиеся 5­8'11 классов, а такх(е
вь| пускники 9 _х классов' поступа1ощих в 10 класс' щроме )д1ащихся, обутатощихся на
дому и кроме освобох< деннь| х обутатощихся по состояни} о здоровья.

1.4. Результать|  летней практики )гчить1в€| } отся при проме)куточной аттестации по
предмету < < !ехнология) в 1 тетверти утебного года.

2. цвли и зАдАчилвтнвй тРудовой прдктики
2.1.' \ ели проведения летней трудовой практики:

о 8ФФ| | } 1тание у г{ ащихся лтобви к своей малой родине' земле' готовнооть личного

у{ астия в приумнот{ ении трудовь1х традиций.

о вФ9| 1[1тание осознания необходимости у ка){ { дого у{ ащегося по­хозяйски

распоря)катьоя имуществом 1школь| , поддерх{ ивать чистоту и порядок.

о 81([ } 18утзация деятельности обутатощихся по благоустройству 1школь|  и тпкольной
территории;

приобретение практических навь1ков организации щудовой деятельности и

у{ астие в неи.

о 31(Ф.} 1Фго­щудовое воспитание обутатощихся.

2.2. 3адачи провед ения летней трудовой практики :



обеспечение в период летних каникул организованное трудовое у{ астие
при1школьном )д1аотке, благоуотройотве и озеленении 1школь1' охране природь| ,

способствование физинеокому р€ввити| о обулатощихся, укреплени} о и
здоровья;

. формирование осознанной пощебности в труде;

о } 3&* €ние к п} одям и результатам их щуда;

. заботливое и бере:кное отно1шение к общественному достояни} о и родной
природе;

о 8Ф€11} 1тание щудовой и производотвенной дисциплинь!;

формирование интереса к профеосиям; практическое

умений и навь| ков' полг{ еннь1х в процессе обуления
технологи, экологии' географии.

трудовое воспитание обутатощихся с улётом их возраста' пола и состояния
3доровья;

привитие интереса к общественно­полезной деятельности;

организа ция активного отдь1ха детей,

активизация деяте] | ьности обунатощихся по благоустройству территории 1пколь| ,

города;

Формирование у обунапощихся трудолюбпя, ответственного отно| цения к
труду и его результатам.

3. оРгАнизАция лштнв,и пРАктики

з.1. | [ едагогйческ€ш и экономичеок€ш эффективность летних практических работ
обулатошихоя определяется правильной их организацией. Фна ск.]1адь1вается из

создания трудовь| х коллективов обутатощихся, планировани'1 их труда, подбора и

подготовки кадров руководителей, формирования у обулатощихся необходимь!х

знаний и практичеоких умений, а так)ке обеспечения обязательнь| х мер по охране

здоровья и труда обутатощихоя.

з.2. | !гтанирование летних практических работ
обоснованном определении д.]1я тпколь1 в целом у1 для
обулатошихся в отдельности содер)кания' объёма и

заданий.

3.3. к летним практическим работам в полном объёме привлек€} } отся только здоровь1е

обутатощиеся. Фбунатощцеся, ц]у!е1ощце о7пкпоненця в сос7пояншш з0оровья,

0опускатопася к рабопаам в объё;пе со2ласно 3ак]11оченш1о врача. 3апрещается

привлекать к общественно­полезному тР} А}  обулатощутхся) име[ощих значительное

отклонение в состоянии здоровья

з.4. к прохо} (дени} о практики в период летних каникул привлек€[ | отся в

организованном порядке обулатощиеся 5 ­ 8, 11 классов, а так)ке вь1гускники 9 _х

классов' поотупа} ощих в 10 клаос в авцсте' кроме у{ ащихся, обутатощихоя на дому и

кроме освобох< деннь1х обутатощу| хсяпо состояни} о здоровья.

закрепление знании'
на уроках биологии,

состоит в своевременном и
ках{ дого трудового коллектива

сроков вь1полнения трудовь1х



работ.

3.3. [ рафик работ утверт{ дается директором 1пколь| , доводится до сведе| 1ия у{ ащихся'

­­­' _^ 'тт6.пдй ..сттлтепей­поелметников, класснь1х руководителей, 
задейотвованнь1х в

их роди;елей, учителей­предметников' 
класснь1х

практике.

Бремянач€ш1аработьтсв..]0,возможноизменениевзависимооти

уЁ,'"'и. нер"з ка} [ { дь!е 45 минут работьп регламентированнь[е

перерь[вь|  для отдь| ха'

з.9. Рациональна'1 организация труда обутатошихоя в период летних каникул

предусматривает ведение утёта и контроля' оценку труда' 0ообо отличив1шиеся в

труде обутатошиеся поощря} отся грам'''* '. Фбутатошиеся' про1шед1| !ие практику в

полном'б""* .,полу{ а} отутебникипервь!миивхоро| шемсостоянии.

3.10. [ опускается изменение сроков летней шрактики' её перенос для вь1езжа]ощих по

путевкам в места отдь1ха' временно нетрудоспособнь:х, по личнь1м заявпениям

родителей.

3.11. 6огласно трудово]уу зак0н0да1.,,1ь'10/  9ч, 1ву­.

1школу в конце у'Ёб"''' года' ощабатьтва} от две недели'

4. содшРжАниш и ФоРмь1лвтнвй прдктики

4.1. ,{ еятельность летней практики вк]11очает привлечение обфшощихся к различнь1м

работам д]ш{  своей 1пколь1: к т!} А}  на пРчш]кольном у{ аотке (уход за цветами'

зепень1ми насажден ияму.'"'* '''" 'й"'Ё '.* ,"; , 
б,'.'устройству 1школьной территории'

4.| .\  Формьт организации щуда различн­ь|  и зависят от его оодерх{ ания и объёма'

постоянного или временного характера работьт, возраста 1школьников'

4.| .2.Бидь: и хщактер вь!попняемь1х работ:

.Ёапри1школьномг{ астке:вскапь1ваниеземли,пооевсемян'вь1садкарассадь1'
полив,црополка,обрезкакустарников,формированиещядок,клумб,косьба
травь1.

. Ра6ота по бпагоустройству территории !школь1;

. Ремонтнь1е работь::  мь1тье парт' стульев' стен' полов' дверей' побелка и

покраока, ремонт книг'

1{  тях< ель1м видам работ моцт привлекатьоя родители обутатошихся' 1{  ним

относятся косьба щавь1 триммером' пощузка мусора и другие видь1 тяжель1х

работ. в этом с]1у{ ае чась1 р'б'"", засчить| ва} отся ребенку (применание: за

расходнь1е материш1ь1 
­''р" 

косьбе бензиновь:м триммером прибавляется

допопнительно 

­ 

э'1асаработьт з а двухчаоову!о раб оту соответственно)'

: .5. | { родолжительность летней практики ооотавляет во вссх к '] ! ''99с[ ^  ­ !]

,{ опуотима'{  продолжительн'.'! р'6'т для обутатошихся | 2 ­ | 3 лет составляет 2 яаса;

для подростков 14 лет и стар1пе _ 3 чаоа'

з.6. Фбщая продолх{ ительность щуда обу* а:ощихся в период летних каникул не

долх(на превь11цать 2 недель у обулатощихся всех классов'

3.7. 1рудов€ш практика цроводится с 1 и1оня по 30 авцста по утвержденному щафику

клаосах 11 днеи.

от погоднь| х

!.5­мишутньпе

законодательству обута:ош14еся' переходящие в другу1о

/



4'2' в период летних практических работ с обулатощимися провод
воспитательн?я' культурно­массов€ш' спортивно­оздоровительн€ш работа, а та'
работа по профессионш1ьной ориентации.

5. Руководство лвтншй трудовой пРАктикой
5'1' 3а организаци} о летних практи11еских работ обуталощихся !пколь|  отвечает

директор. Ёа него возлагается:

' подбор и расстановка кадров руководителей летних практических работ
обулатощихся;

о организациянеобходимой материальной базьл;

о €Ф3А8Ёие безопаснь1х и здоровьгх условийцуда;
о } €?0Ёовление необходимьтх связей с предприятиями) г{ ре)кдену!ями'

организациями' общественность1о.

5.2. | [ рик€вом директора 1школь1 ответотвеннь| м за организаци1о и проведение летней
практики назначается г{ итель технологии.

плана на педагогическом совете 1пколь1;

о !} ководит формированием трудовь1х коллективов обутатощихся' их
подготовкой к у{ асти} о в летних практических работах, составляет щафик
прохоя{ дени'т практики г{ ащимися;

. обеопечивает нёткуло организаци| о и охрану труда обутатощу'хоя'
воспитательну} о работу с обутатощимися в период летних практических работ.

5.3. !{ ласснь| е руководители' у{ ителя _ предметники в тесном контакте о детской
организацией г{ аствутот в подготовке к летним практическим работам _ в их
планированиу{ ' формировании трудовьтх коллективов' в обутении обулалощихся.

6. [ лрдвд 
'1 

оБязАнности Руководитшлшй
пРовшдвни} о лвтнвй тРудовой прдктики

6.| . ,{ о нач€![ | а работ руководители летней практики долт{ нь1 провести с
обулатощим| 4ся инструктах{  по охране труда и противопох(арной безопасности.

6 .2. Б> кедневно фиксировать присутству1ощих (отсутству!ощих) улащихся.

6.3. Фбъем вь| полненньтх работ ежедневно занооить в я{ урн€!л по летней практике.

6.4. Фтветотвенность за )кизнь и безопасность детей во время прохо)кдения практики
несет руководитель летней практики, закрепленньтй прик€вом директора 1т| коль| .

6.5. 1(лаосньте руководители несут ответственность за учёт и контроль за
прохо)кдением обутатощ имис я летних пр актических работ.

7. пРАвА 11 оБязАнности оБучА} ощихся пРи пРохождвнии
пРАктики

по оРгАнизАции у1



/ '1' | { еред нач€ш1ом работ (после прохо} (дени'{  инотруктажа) обутатощ | 4есяраспись| ва} отоя'в )курнале по охране Руда.
7 '2' в соответствии с зак€шами и требо ван| 1ямируководителей летней практики

;?: : : : : : " 
,'"* нь|  аккуратно и в срок 

""''''" 'ть порг{ енну} о им работу.7.3. Фт ощаботки летней щудовой
состояни1о здоровья на основании

/  справки.

практики о сво бох< да} отся обгтатощ иес я | школь|  позакл1очения фача и при [ !аличии медицинской

7 '4' в слу{ ае необходимости администр ацияможет предло)кить 1пкольникамперенеоти ороки летней щудовой.'р'^ !"., на осенние каникуль1.
7 '5' 96уна} ощиеся' не про111ед11]ие летн} о} о практику без уважительной причинь!' моцтбьтть привлечень! к 

''р'б''^ е 
в течение осеннего периода улебного года после шоков.?аким обунатощимся вь1дача утебнико' оуд.]  .'роизводиться по мере прохожденияпрактики.

8. охРАнА тРудА
8' 1' | { рактика организуется в строгом соответс тв| 1| 4с правил аму! инормами охрань1труда' техники безопасности, санитФии. 3апретцается привлечение 1пкольников кработам' противопок€шаннь1м их возрасту, опасЁь| м в эпидемиологическомотно111ении'в ночное время, в пр€вдничнь| е дни, связаннь1м с применениемядохимикатов, а так)ке с подъемом и перемещением тяжестей свь!1це норм'установленнь!х для определенной 

"'.р'"'"ой щуппьл детей.
8'2' Фбуна} ощиеся допускатотся к г]асти} о в общественно­полезном,
производительном труде после обуления безопасньтм приёмам труда' проведе !1ия сними инструктах{ а с регистрацией в журнале установленной формьт.
9. дшлопРоизводство

9'1' | { ри проведении летней щудовой практики обязательно ведение х(урнала летнейпрактики и журна] !ов вводного инсщуктажа и инструктажа на рабонем месте.

} ?; [# : 'ки 
обутатощихся с ук€ванием срока работьт, утвер} кденнь!е директором

9'3' | { риказ < Ф нач€!.ле летней трудовой практики г{ ащихоя).
9.4. 1етрадь г{ ета рабонего времени.

9.5. } { урн€} л инструктажей по технике безопасности.

9.6. ){ урн€шт г{ ета г{ роделанной работьт.

9.7. [ невник летней практики обулатощегося.

10. контРоль
10'1' йтоги подво д$тсяв первой декаде сентября заместителем директора повоспитательной работе и доводятся до сведения )/ частников летней щудовой практикина совеща| 1и| 1при директоре и общетшкольном родительском собрании.



11рилопсени(

(ан11иЁ 2.4.2.2821_10 ''(анитарно­эпидемиологические требования к условия

и организации обунения в общеобразовательнь[х учре)!(дениях''

|  0 .27 . | [ ри орга низации практики и занятий о бще отвенно ­ полезнь| м Рудом
обутатощихся, предусмотреннь!х образовательной прощаммой, связанньгх с боль:пой

физинеской нащузкой (переноска и передвит{ ение тях< естей), необходимо

руководствоваться санитарно­эпидемиологическими щебованиямр1к безопасности

условий труда работников' не достиг1пих 1 8 ­летнего возраста.

| !оота:товление [ лазного гооударотвенного оанитарного врача РФ от 30.09.2009 ш 58 ''об

утверждении €ан| !ин 2.4'6.25 53 ­09'' (вмеоте о'' €ан| | иА 2.4.6.25 5з ­09 . €анитарно­

эпидемиологические щебова:тия к безопаснооти уоловий щуда работников, не доотиг111| 1гх 18_летнего

возраота. €анитарно­эпидемио]1огические правила и нормативьт'') (3арегисщировано в } у1интосте РФ

05. 1 1 .2009 ш 1 5 1 72) .{ окумент предоставлен 1(оноультант| { гпос ,{ ата сохранени я: 2|  .08.201,4

| [ рименштия: 1. | { одъем и перемещение тяжестей в пределах указанньп( норм допуока:отоя, если это

непооредотвенно связ€} но о вь1полняемой поотоянной профеосиональной работой. 2. 3 маосу

поднимаомого и поремещаемого щуза вк.]1} очаетоя масоа тары и упаковки. 3. | | ри перомещении

грузов на теле} кк€} х или в контейнерах прилагаемое.уоилие не должно г{ ревь11пать: д.]1я гонотпей 14 лет

­_[2^ ., 15лет­15кг, 16лет­20кг,| 7лет­24кт;д]1'[деву111ек14лет­4кг, 15лет_5кг, 16лет­7

кг, 17 лет ­ 8 кг.

Ёе догуокается привлекать обу{ а} ощихся к работам с вреднь!ми или опаснь| ми

условиями труда' г1ри вь!полнении которь1х запрещается применение труда' лиц

молох{ е 18 лет, а так)ке к уборке санитарнь1х узлов и мест общего пользования' мь!ть} о

окон и оветильников' уборке снега с крь11п и другим ан€} г1огичнь1м работам.

,{ ля проведения сельскохозяйотвеннь!х работ (практики) в районах 11 климати} 1еского

пояса следует отводить преимущественно перву[о половину д\1я, а в районах 111

климатического пояса ­ втору} о половину дня (16 ­ ] 7 ч.) и чась1 с наименьтпей

инсоляцией. €ельскохозяйственнь1й инвентарь, исшользуемьтй для работь1' долт{ ен

соответствовать росту и возрасту обутатощихся. ,{ опуотим€ш продолх{ ительность

работ для обутак)щихся | 2 ­ 1з лет состав.т1яет 2 наса; д]1я подростков 14 лет и стар1це _

3 часа. { ерез ках{ дь1е 45 минут работьл необходимо устраивать регламентир0ваннь1е

15­минутнь1е перерь]вь! д]1я отдь1ха.'Работа на у{ астках и в г!омещениях'

обработаннь1х пеотицидами и ащохимикатами' допускается в сроки' уотановленнь1е

[  осуларотвеннь1м 1(аталогом пестицидов и ащохимикатов.

/ ,!етняя практика' в частности' вполне законна' так как летнпе каникуль[  по

утвер} !(деннь!м нормативам продолж(ак)тся не три' а два месяца (приказ

} 1инобрнауки РФ п} 1015 от 30.08.2013г')'



[ 1риложение ] ч!э2.;

министвРство оБРАзовАния и нАуки Российской ФБдвРАции

письмо

от 26 сентября 2о17 г. } .|  !1/ !@Ё_п­4472

о нАпРАвлЁнии отвЁтов нА вопРось|

26. в сельской местности работа в летний период на пришкольном участке всегда бь:ла
основой трудового воспитания, прививала любовь к 3емле, ока3ь]вала воздействие на
п рофориента ци ю сельскохозя йствен н ь:х п рофеоои й.

Ёа сегодняшний день законодательство (если труд не предусмотрен образовательной
программой начального, основного, среднего общего образования) запрещает труд
учащихся без оогласия родителей (н. 4 ст. 34 3акона "0б образовании в Российской
Федерации''). (оненно, большинство родителей дают согласие, но данная оицация
неодно3начна и мнение родителей меняется. (роме того, на прищкольнь!х участках
основная работа идет в летний период, а это время летних каникул.

(ак привлень детей кданному видудеятельноотй, не нарушив законодательство 6ан[иЁ?
[ 1ланируетоя ли пересмотр 3аконодательства по этому вопросу?

Фтвет:

8опрось: трудового воспитания нашли овое отражение в законодательстве.

8 соответствии с пунктом 2 статьи 2 Федерального 3акона воспитание ­ деятельность,
направленная на ра3витие личности, со3дание условий для самоопределения 1А

социализации обунающегося на основе социоцльцрнь!х, духовно­нравственнь:х ценностей
и принять:х в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и

государства.

8 соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 48 Федерального 3акона педагогические

работники обязань! ра3вивать у обунающихся в том чиоле споообность к труду и жизни в

условиях оовременного мира.

1ак Ф] ­@6 дошкольного образования предусмотрено формирование и ра3витие
элементарнь]х навь!ков самообслуживание и элементов бь:тового труда как в помещении,

так и на улице.

Фгос общего образования предусмотрено обязательное трудовое обунение и воспитание
обунающихся, которое может осуществляться в рамках:

обязательного унебного предмета "[ехнология'' на уровнях начального общего и основного
общего образования;

унебного предмета ''1ехнология'', предлагаемого школой на уровне среднего общего

образования;

фацльтативнь!х и элективнь:х унебнь!х предметов, предлагаемь]х школой ("9удесная

древесина'', "Ре3ьба по дереву'', "Фсновь! цлинаР[ [ '', "[ехнология поиска работь!'', ''[ воя
карьера'', ",!изайн интерьера'', ''8торая жизнь вещей'', ''| ,удожественнь:й труд'', "9 модельер''
и др.);



!

внеурочной деятельности (занятия крркков, студий, :шубов, мастероких в различнь]х |

формах: прикладная' конотрукгорская и инженерная проектная деятельнооть' эксцрсии на

предприя.'" '",Б'' ".р"Ё'"'' 
6'з'""а, унебно­прои3водственнь]е практики, встречи с

успешн ь! м и предпри н и мателям и, п редметнь]е недел и/декадь!' творческие кон курсь! и

вь| ставки, олимпиадь:) ;

программь]  воспитания и социали3ации обунающихся (социальнь]е акции и проекть!'

субботник', 
,,'руд'"_',Б д"""йть| '',.общественно поле3нь]е практики, работа волонтерских

отрядов: ',н""'',й'оБрБ[ ,_,у'.'",й д'ор'к маль!шам", ''| ­1одарок ветер?Ё!'', "6отвори благо!'"

й,!.7"" в благоустройст"е школь! и клаоса и др')'

| ­1ри реали3ации ука3аннь]х программ на всех уровнях общего образования учащиеся

приобретают в том числе умения и навь!ки самооболркивания в школе и дома через

воспитание положительного '.* 'й"'й" 
ктруду (дежуротво в классе' в школе' уборка за

собойпооудь| .",','"'йирабонегоместавмастерскихипр.)являютсячастьютрудового
воспитания в школе, предусмотренного Фгос'

Ёа сайтах и:шш.ргоЁ| пе.е6ц.гц и шц/ш'ар| < рго'гш/ ге[опеп0_поп в открь] том доступе

размещень| методическиерекомендациидляшколвчастиопределениявидовтрудовои
деятельности, которая может осущ"с,.лятьоя учащимися в рамках образовательной

деятельности, ,1рёо'''ний к ее осуществлению с учетом во3растнь!х и

психофиз'',''',Б"ких особе* ''.1"и учащихся (перенень пору:9} ий | ­1резидента

Российской Федерации от 22','] 1озв г' ш | ­!р­1 '161 
' 

подпун} ст "б", пун:с 3).

1аким образом' вопрооь]  трудового воспитания учащихся при реали3ации основной

образовательной программьг в образовательнь]х органи3ациях урегулировань!

федеральнь]м3аконодательствомиотражень!впримернь]хпрограммах.

6правонно (из методических рекомендаций)'

[ рудовоевоспитаниешкольниковвключаетследую| | [иевидь!труда:

­ унебнь:й труд включает в себя труд умственнь:й и физинеский' 8 процессе труда

воспить]вается коллективи3м, уважение к людям и результатам их деятельности' ] 1юбой

труд требу". ,йЁь:х усилий й 1БЁй"''я' [ 1ривь:нка к умственному труду имеет большое

3начение для всех видов трудовой деятельности. [ 1] кольнь:ми программами предусмотрен

физинескийтруднаурокахтрудовогообунениявунебнь:хмастерскихинапришкольном
участке.

­общеотвеннополезнь:йтрудоргани3уетоявинтересахвсегоколлектива.Фнвключаетв
себя рабоц , йй'," ,_!'й]  (убБрка­класса, школьной территории' бьгтовой труд дома' уход

за наса!цениями и др'), летнюю рабоц на полях во время школьнь]х каникул' рабоц в

школьнь]х '.р'й'",'й'1" ''р'дах, 
школьнь]х лесничествах и иное'

_ прои3водительнь:й труд предполагает участие школьников в со3дании материальнь]х

ценностей, всцпление в прои3водственнь!е отношения' !частие в производительном труде

ра3виваету обунающихоя профессиональнь]е интересь! и склонности, по3воляет получить

начальнь:й профессиональн',й ''',, 
при налич"" йБоо'одимой материально­­технической

базь: для органи3ации производительного труда' 8озможнь]м решением проблемь! может

бь:ть в3аимодействие с образовательнь]м, 'р'".йй'!* , 
.ро6есс"онального образования

и работодателями'



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2024-06-24T14:18:15+0500




