
€огласовано
[лава (амьттшинского

мунициг{а"т1ьного района

-д\ -.е-* €амсонов А.Б

€огласовано
|{редседатель |{|{Ф

,{2 / )(рущатова 1'€'

9твер>кдато

{иректор мкоу
[осселекционной €11[

17 октября2024 г,
|{риказ .]ф152 от 17.10.2024 г.

17 октября2024 г.

Рассмотрено на общем оо6рании
трудового коллектива

{рущатова ?.€.

17 агцеля2024 г.

14зменен пя |\ дополнения в |{олоясение

об оплате труда работников муниципального ка3енного

общеобразовательного учре)кдения |осселекционной средней [школь[

(амьппшинского муницип6льного района Болгоградской области



[1зменен ||я и дополнения в ||олоэкение
об оплате труда работников муницишального ка3енного

общеобразовательного учре)кдения |осселекционной средней !пколь!

!(амьппшинского муниципального района Болгоградской области

,{анньте изменения и дошолнения в |{оло>кение об оплате труда работников
мкоу |ооселекционной с1ш вносятся в соответствии со отатьей |44

!рудового кодекса Российской Федерации, на основании шостановлоъ\ия

администрации 1{амьттшинокого муниципального района Болгощадокой
области от 23.10.2024 г. ]\ч1073-п <Ф внесении изменений и дополнений в

постановление Админиотрации 1{амьттшинского муниципа.т1ьного района
Бопгоградокой области от 2|,05.20\9 г. ш9 535-п (об утверждении
|1олох<ения об о[лате труда работников муниципа1ьньгх образовательнь1х

организаций 1{амьттшинского
области>>.

муниципаг{ьного района Болгощадской

1. |{рипох<ение 3 к |1олоэкенито кРазмер базовь1х оь-]а.]ов (:олжностнь1х

окладов) [о доля{ностям, не вкл}оченнь1м в профессиона.]тьнь1е

квалификационнь1е группь[, работников \униципапьнь1х
образовательнь1х организаций) строку 1 изло,тсттть в следутощей

редакции:

1. |с'".'"'к директора ло восг1итанию и 1 13 719 ръб.
взаимодействиго с детскими
общественнь1ми объедине ниями

2. |!рило.кение 2 к |{оло)|(ени}о <Размер компенсационньгх вь1п--тат за работу
в других условиях, отклоня}ощихся от нормальнь|х)) допо-1н11ть сщокой

следу}ощего оодержания'.

3. Абзац 8 пункта 3.6 дополнить словами следу!ощего содер}кания:

€верхурочная работа оплачивается исхо дя из размера заработной платьт,

уставленной работнику, вкл}очая компенсационнь1е и стимулиру}ощие

вь1ппать1 согласно данного |1оложения по оплате труда.

Фонованием д.]1я оплатьт сверхурочной работьт является приказ

руководителя о г1ривлечении работника к оверхурочнь1м работам и об оплате

сверхурочной работьт в ра3мере, предусмотренном настоящим по]1ожением.

\7. Ё;кемесячное денех{ное
вознаща){(дение советникам
директоров по воспитани\о и
взаимодействиго с дётскими
о б щественнь1м и о бъ едине ну1яму'

мунициг!а]1ьнь1х общеобразовательнь1х

-; 000 р:'б'

о0ганизашии.



-
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|!о )келани1о работника сверхурочная работа мох{ет компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдь1ха, но не м9нее времени'
ощаботанного сверхурочно. Фснованием для предоставления работнику
дополнительного времени отдь1ха являетоя прик€в руководителя о
привлечен*ти ра6отника к сверхурочнь1м работам и о предоставле}.1ии ему
времени отдь1ха взамен отработанного) изданньтй на основании личного
заявлен1ая работника о предоставлении ему времени отдь1ха.

4. Ё{астоящие изменения и дополнени'1 подлежат официальному
огубликовани}о и распространя}от свое действие на отно1ш е;[ия'
возник1пие с 01 сентября2024 г.
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