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Р1змегпен ия и дог[ол[{ения в |[олоэкение
об оплате труда работни|{ов мунициг!ального |сазенного общеобра3овательного

учре?кдения |осселекционной средней тцколь:
(амьппцинского муниципаль1!ого района Болгоградской области

{анньте изменения и дополне!-1ия в [{о.;то>кение об оплате труда работников \{1{Ф!
[осселекционной €1[ вносятоя в соответствии оо статьей 144'[рудового коде1(са
Российской Федерации, на осг1овании постановления администрации
(амьттпинского муниципального района Болгоградской области от 20.1\.2024 г.
]ф1347-п кФ внеоении изменений и дополнений в постановление Админисщации
1{амьттшинского муниципального района Болгоградской области от 2|.05.2019 г. ]\гр

535-п <Фб утвер)кдении |{олох{ения об ошлате труда работников муниципальнь1х
образовательнь1х организаций
Болгоградской области>.

(амьтгшинского муниципального района

1. |{одшункт 4 пункта 4.1 раздела 4. [{орядок и условия установления вьтплат
стимулиру}ощего характера дополнить под1]унктом г) следутощего содерх{ания:
(г) премия за вь1по.]1}{ение особьтх задач, направленнь1х 1]а реализаци}о
национальнь1х проектов)).
2'Б абзаце втором пункта 4.6 раздела 4. |{орядок и условия установления
вь1плат стимулиру}ощего хара1{тера цифрьт (250) заменить цифрами к350>.
з' |{ункт 4.8 раздела 4. |{орядок у| условия установления вь1плат
стимулиру}ощего характера дог|олнить подпунктами 4.8.4 и 4.8.5
следу}ощего содер х<ания:
<<4.8.4. |{ремия за вь1полне1]ие особьтх задач, 1-1аправленнь1х на реали3аци}о
национ€|льнь1х проектов.
Фбщий размер премии за вь1полнение особьтх задач' направленнь1х на
ре&'1изаци}о национальнь1х проектов' не дол}1(ен превь11пать 350 процентов
ок;тада (долх<ностного от<лада), став1(и в расчете на год.
].8.5. [{ри шремирова\!ии учить1вается наличие или отсутствие у работника
.]исциплинарнь1х взь1с1{аний. €ни>кение ра3меров шремии применяется за период,
когда к работнику бьтло приме1{ено дисциплинарное взь1с1(ание).
4' в последнем абзаце пункта 5.9 раздела 5. !словия оплать1 тРуда
руководителя органи3ации, его 3аместителей цифрьт (200) заменить
цифрами (300).
,5. Абзац первьтй пункта 5. 1 0 раздела 5. }словия оплать] труда
руководителя организации' его заместителей после слов (единовременнь1е
премии) дополнить словами ((премии за вь111олнение особьтх задач,
направленнь1х на реализаци}о национальнь{х проектов)), а так)ке дополнить
пункт новь1м абзацем седьмь1м следу1ощего содерх{ания:
кФбщий размер премии за вь1полнение особьтх задач, направленнь1х на
реы1изаци}о национальнь1х прое1(тов, !9 дошкен превь11пать 350 процентов
дол)кностного оклада в расчет на год)"

Ёастоящие изменения и дополнения подлех(ат официальному опубликовани}о и
распространя}от свое действие на отно1]1ения, возник1шие с 01 .|0.2024 года.
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